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Arbetsplan for enheten for central elevhalsa 2020/2021

Sammanfattning

Enheten for central elevhilsa ska mojliggora for kommunala skolor i Taby kommun att
tillhandahalla professionerna psykolog, kurator, skolskoterska och skolldkare till skolornas
lokala elevhalsoarbete.

Arbetsplanen utgor enheten for central elevhilsas plan for det systematiska kvalitetsarbetet.
Planen tar sin utgdngspunkt i hur enheten ska arbeta for att bidra till barn- och
grundskolendmndens och gymnasie- och naringslivsnimndens méluppfyllelse, samt uppfylla
nationella direktiv.

I arbetsplanen beskrivs bland annat enhetens prioriterade omraden for forbattringar och mal
for 2020/2021.

Forslag till beslut

Gymnasie- och naringslivsndmnden beslutar att godkdnna Arbetsplan 2020/2021 - Enheten
for central elevhdlsa, daterad 25 september 2020.

Arendet

Enligt skollagens fjarde kapitel ska varje huvudman och skolenhet systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Arbetet ska ocksd dokumenteras. P4
enhetsniva ska kvalitetsarbetet genomforas under medverkan av lirare, 6vriga medarbetare
och elever. Barn och elever samt deras virdnadshavare ska ges majlighet att delta i arbetet.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for utbildningen i
skollagen.

Arbetsplanen utgor enheten for central elevhilsas plan for det systematiska kvalitetsarbetet.
Planen tar sin utgédngspunkt i hur enheten ska arbeta for att bidra till barn- och
grundskolendmndens och gymnasie- och naringslivsnimndens méluppfyllelse, samt uppfylla
nationella direktiv. Som underlag for planeringen anvinds enhetens kvalitetsredovisning fran
foregdende lasar.
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Uppdrag och organisation

Enheten for central elevhilsa ska mojliggora for kommunala skolor i Taby kommun att
tillhandahalla professionerna psykolog, kurator, skolskoterska och skolldkare till skolornas
lokala elevhilsoarbete. Arbetet bedrivs i enlighet med nationella styrdokument med
utgangspunkt i skollag, hilso- och sjukvardslag, socialstyrelsens riktlinjer och laroplanens
vardegrundsuppdrag for alla skolformer. Elevhilsans arbete sker utifrén ett salutogent
forhallningssatt och innefattar hdlsoframjande, forebyggande och atgardande insatser pa
individ-, grupp- och organisationsniva.

Enheten for central elevhilsa har ocksa ett stodjande uppdrag i hiandelse av kris samt ska bidra
till alla barn och elevers ratt till ett tillgangligt larande

Elevhilsans arbete ska alltid utformas utifrdn lagrum och riktlinjer samt vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.

Totalt arbetar 34 medarbetare inom enheten. Yrkesgrupperna psykolog, kurator och
skolskoterska har sina arbetsplatser pa grundskolor, siarskolor och gymnasieskolor i Taby.
Centralt organiserat finns enhetschef, skollikare och medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska (MAS).

Prioriterade omraden for forbattringar 2020/2021

o Sikerstilla systematiken kring tillgang till psykologisk, psykosocial och medicinsk
kompetens pa alla Tdbys kommunala skolor utifran rektors behov.

e Ombyggnad av det administrativa verktyget Stratsys for att mojliggora en mer
kvalitetssaker styr- och ledningsprocess.

e Kvalitetssdkring av elevhilsans medicinska insatser genom fortsatt arbete med de
rutiner for hur varje skolskoterska och psykolog arbetar med data och uppfoljning.
Infor lisaret 2020/2021 ska dven Ava gymnasium ingd i den centrala elevhilsans
medicinska ledningsansvar och arbeta utifran centrala riktlinjer och rutiner.

e Tydliggora och stirka elevhilsans tvarprofessionella uppdrag pa individ-, grupp och
organisationsniva. Detta sker genom kompetensutveckling och kollegiala
larandegrupper.

¢ Kontinuerlig fortbildning pa central och lokal niva for att framja psykisk hilsa.

For att mojliggora att enhetens medarbetare bidrar till ett kvalificerat elevhilsoarbete sker
kompetensutveckling kontinuerligt.

Mal

Utifran naimndmalet eleverna ndr hogt stdllda kunskapskrav har enheten for central elevhilsa
tva enhetsmal som foljs upp genom varsin enhetsindikator. Enhetsmalen ar:
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e Enheten for central elevhilsa tillgodoser skolornas behov av medicinska, psykologiska
och psykosociala kompetenser utifran adtgiardande, forbyggande och hilsofrimjande
arbete.

e Enheten for central elevhilsa utfor stod med hog kvalitet gillande skolornas behov av
skolutvecklande insatser.

Enheten arbetar daven utifran de kommungemensamma malen for medarbetarengagemang och
det gemensamma ekonomimalet for enheterna inom barn- och grundskolendamnden och
gymnasie- och naringslivsnamnden att enheten ska ha en budget i balans.

Maria Assarsson Kajsa Nyman
Utbildningschef Avdelningschef skolutveckling och stod
Bilaga

- Arbetsplan 2020/2021 - Enheten for central elevhilsa, daterad 2020-09-25



